
 

２０１７年４月３日 

新日鉄住金マテリアルズ㈱ 

 

カンパニー・部門の組織体系及び職務層区分・役職名称の改定について 

当社は人材評価及び配置の最適化を図り、人材育成の取り組みを強化するため、組織、職務階層といっ

た制度の見直しをおこないます。  

 

１. 改定内容 

 (1) 機能部門・事業部門における組織編成について、機能部門は部、グループの 2階層、事業部門はカ

ンパニー、部、グループ/ユニットの 3 階層とします。 

 

(2)職務層に対応する職位名称について、ライン長は、原則、部長相当職位を部長、センター長、（工場

長）とする。グループリーダー相当職位をグループリーダー、ユニット長とします。 

  

２．実施時期： 

2017 年 5月 1日といたします。 

以 上 

 

【5月 1日組織改定（案）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜本件に関する問い合わせ先＞ 

新日鉄住金マテリアルズ株式会社 

人事総務グループ 電話 080-3479-0251 

 

【カンパニー組織】 【部組織】

HIPユニット

CMPドレッサーユニット

開発センター

営業部

製造部

技術部

社会資本材料部

コンポジット部

姫路工場

海外事業部

品質・環境部

開発部ｺﾝﾎﾟｼﾞｯﾄｶﾝﾊﾟﾆｰ

SiCｳｪﾊｶﾝﾊﾟﾆｰ

ﾏｲｸﾛﾝｶﾝﾊﾟﾆｰ

ﾒﾀﾙ担体ｶﾝﾊﾟﾆｰ

技術総括部

金属箔ｶﾝﾊﾟﾆｰ

企画総務部


